
Upgrade	Estate	–	Werfleider	Brussel

Wat	zal	jouw	bijdrage	zijn	aan	de	realisatie	van	onze
missie?

Je	stuurt	de	onderaannemers	aan	op	de	werf.

Je	staat	in	voor	de	organisatie	en	de	logistiek	van	de	werf.

Je	bereidt	de	werfvergaderingen	mee	voor.

Je	geeft	continu	feedback	aan	de	projectmanager.

Je	zorgt	voor	een	positieve	sfeer	op	de	werf	waar	iedereen	zich	welkom	en	gerespecteerd	voelt.

Je	houdt	toezicht	op	het	respecteren	van	de	veiligheidsvoorschriften	op	de	werf.

Je	controleert	nauwkeurig	de	uitgevoerde	werken	via	het	programma	BIM360.

Wat	je	wil	weten	over	ons	Bouwteam	Construction:
Plezier	onder	collega's	en	een	hoog	vertrouwen	zijn	typerend	voor	onze	bedrijfscultuur.

In	2022	werden	we	bekroond	met	de	titel	'Best	Workplace'	en	we	zijn	recent	genomineerd	voor	de
'Wellbeing-Award	2024'!

Ons	bedrijf	ademt	duurzaamheid	op	verschillende	aspecten:	sociaal,	ecologisch	en	economisch.

Onze	duurzaamheidsdoelstellingen	stimuleren	omdenken	en	innovatie.

Bij	ons	is	iedereen	een	medeMerker,	want	we	geloven	in	het	delen	van	onze	visie	en	waarden.

We	houden	van	diversiteit	en	geven	de	voorkeur	aan kleurrijke	karakters	boven	traditionele	profielen.

Het	ontwerp	en	de	bouw	van	onze	projecten	realiseren	we	samen	met	onze	teams	development,	technics,
construction	en	BIM.

We	staan	voor	een	doordachte	pre-engineering	en	garanderen	dan	ook	een	slimme,	duurzame	en
kwalitatieve	uitvoering	van	de	werken,	met	een	vlot	projectverloop.

Ons	bouwteam	implementeert	de	nieuwste	bouwmethodes	in	de	projecten	zoals:	BIM,	VR,	3D-print,
houtbouw,	modulair-	&	circulair	bouwen.

De	focus	op	diverse	thema's	rond	energietransitie,	datamonitoring	en	hernieuwbare	technieken	wordt
gecoördineerd	door	Limoengroen,	ons	energiebedrijf.

We	willen	volledig	CO₂-neutraal	zijn	tegen	2035	en	deze	ambitie	vertalen	we	in	concrete	acties.

Een	bouwwerf	is	onze	favorite	place	to	be.

Wat	kan	je	van	ons	verwachten?
Je	doorloopt	een	onboarding	programma	met	begeleiding	van	een	collega.

Via	onze	Upgrade	Academy	krijgen	alle	medeMerker	kansen	om	zich	verder	professioneel	te	ontwikkelen.



We	stimuleren	elke	medeMerker	om	te	groeien	volgens	zijn	talenten.

Uiteraard	wordt	een	job	bij	Upgrade	Estate	ook	mooi	beloond.

Een	laptop,	GSM,	hospitalisatie-	en	tandzorgverzekering,	eco-en	maaltijdcheques	maken	deel	uit	van	je
verloningspakket.

Via	Upgrade	Mobility	kunnen	alle	medeMerkers	een	elektrische	fiets,	vouwfiets	of	step	leasen.

We	zijn	net	verhuisd	naar	een	nieuw	Upoffiz	gebouw	in	Gent,	een	inspirerende	site	vol	beleving.

Je	werkt	in	een	40	uren	week	met	12	extralegale	verlofdagen.

Voor	deze	functie	is	een	bedrijfswagen	voorzien.

https://upgrade-estate.be

https://upgrade-estate.be/

