Wat kan jouw bijdrage zijn aan de realisatie van onze
missie?

Je biedt support op netwerkvlak in onze gebouwen en zorgt dat alles vlot blijft draaien.
Je staat in voor het beheer en onderhoud van onze netwerkinfrastructuur over het patrimonium.

Je bent het eerste aanspreekpunt voor onze wifi-eindgebruikers en helpt hen verder bij vragen en

problemen (eerstelijns support).

Je volgt connectiviteitsissues op en lost ze op, of schakelt door waar nodig.

Je helpt mee de uitrol van ons eigen wifi-netwerk (Up Wifi) bewaken, wave per wave.

Je signaleert terugkerende netwerkproblemen zodat we ze structureel kunnen aanpakken.
Je configureert en beheert netwerkapparatuur zoals access points, switches en controllers.

Je blijft mee op de hoogte van ontwikkelingen rond draadloze infrastructuur en netwerkbeveiliging.

Wat je wil weten over het IT team:

Technologie is bij ons geen doel op zich, maar een enabler voor connectie en duurzaamheid.

We bouwen mee aan slimme gebouwen en digitale platformen die het leven van studenten, young

professionals en bedrijven eenvoudiger maken.
Je werkt binnen een context met een sterke langetermijnvisie en een diepgewortelde duurzame mindset.

Limoengroen is ons duurzaam energiebedrijf dat focust op datamonitoring en hernieuwbare technieken —

IT en duurzaamheid gaan hier hand in hand.
Plezier onder collega's en een hoog vertrouwen zijn typerend voor onze bedrijfscultuur.

We zijn voor de vierde keer op rij gecertificeerd als Great Place to Work — een erkenning die de kracht

bevestigt van onze cultuur waarin vertrouwen, verbondenheid en trots centraal staan.
Bij ons is iedereen een medeMerker, want we geloven in het delen van onze visie en waarden.
We houden van diversiteit en geven de voorkeur aan kleurrijke karakters boven traditionele profielen.

Je krijgt de ruimte om initiatief te nemen en mee te bouwen aan onze IT-strategie.

Wat kun je van ons verwachten?

Je doorloopt een onboarding programma met begeleiding van een collega.
Via onze Upgrade Academy krijgen alle medeMerkers kansen om zich verder professioneel te ontwikkelen.
We stimuleren elke medeMerker om te groeien volgens zijn talenten.

Uiteraard wordt een job bij Upgrade Estate ook mooi beloond.




e Een laptop, GSM, hospitalisatie- en tandzorgverzekering, eco-en maaltijdcheques maken deel uit van je
verloningspakket.

e Voor deze functie is een bedrijfswagen voorzien.
¢ Via Upgrade Mobility kunnen alle medeMerkers een elektrische fiets, vouwfiets of step leasen.

e Je werkt in een 40 uren week met 12 ADV dagen.

https://upgrade-estate.be
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